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PROMEDIO AEI PADRES DE FAMILIA GD

LA MISION, VISIONEL PEI RESPONDEN SE EVIDENCIA LA SE PROPICIA UNA LA SE FOMENTA LA SE EVIDENCIA EL
Y POLITICA DE A LAS IMPORTANCIA DE AMBIENTE COMUNICACION PARTICIPACION DE RESPETO DE LOS
GESTION SE VEN NECESIDADES DE LOS ORGANISMOS ESCOLAR SANOY INSTITUCIONAL  LOS PADRES DE PADRES DE
REFLEJADOS EN LA LOS ESTUDIANTES DEL GOBIERNO AGRADABLE PARA MEDIANTE FAMILIA EN LA FAMILIA'Y
INSTITUCION. Y DEL CONTEXTO. ESCOLAR TODOS LOS CIRCULARES,  CONSTRUCCION, ESTUDIANTES POR
(CONSEJO MIEMBROS DE LA CITACIONES, REVISION Y LOS
DIRECTIVO'Y COMUNIDAD PAGINAWEBY CONOCIMIENTO LINEAMIENTOS
CONSEJO EDUCATIVA. DEMAS, DEL REGLAMENTO ESTABLECIDOS EN
ACADEMICO) EN PROPORCIONAN O MANUALDE EL REGLAMENTO
LA VIDA INFORMACION CONVIVENCIA. O MANUAL DE
INSTITUCIONAL. CLARAY CONVIVENCIA.

OPORTUNA.



LA MISION, VISION EL PEI RESPONDE A SE EVIDENCIA LA
Y POLITICADE  LAS NECESIDADES |IMPORTANCIA DE

PROMEDIO AEI ESTUDIANTES GD

SE PROPICIA UN LA LA PERSONERA LAS SE FOMENTA LA  SE EVIDENCIA EL
AMBIENTE COMUNICACION ESTUDIANTIL REPRESENTANTES PARTICIPACION DE RESPETO DE LOS

GESTION SE VEN DE LOS LOS ORGANISMOS ESCOLARSANOY  INSTITUCIONAL RESPONDIO A SUS DE GRUPO LOS ESTUDIANTES PADRES DE
REFLEJADOS EN ESTUDIANTESY DEL DEL GOBIERNO  AGRADABLE PARA MEDIANTE FUNCIONES RESPONDIERON A EN LA FAMILIA'Y
LOS MOMENTOS CONTEXTO ESCOLAR (CONSEJO TODOS LOS CIRCULARES, DURANTE ELANO. SUS FUNCIONES ~ CONSTRUCCION, ESTUDIANTES POR
DE LA DIRECTIVO Y MIEMBROS DE LA CITACIONES, DURANTE EL ANO. REVISION Y LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONAL CONSEJO COMUNIDAD PAGINA WEB Y CONOCIMIENTO  ESTABLECIDOS EN
ACADEMICO) EN LA EDUCATIVA DEMAS, DEL REGLAMENTO EL REGLAMENTO O
VIDA PROPORCIONAN O MANUAL DE MANUAL DE
INSTITUCIONAL INFORMACION CONVIVENCIA. CONVIVENCIA.
CLARAY

OPORTUNA




PROMEDIO AEI DOCENTES GD
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GESTION EDUCATIVA
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PROMEDIO AEI PE - PADRES DE FAMILIA

¢Acudo a las ¢Aprovecho al éRealizo ¢Manejo con éConsulto la éConozco el manual ¢Respeto y propicio ¢Estoy satisfecho
instancias maximo el horario acompafiamiento propiedad el plataforma Master  de convivencia en mi hija(o) y/o con el avance en el
pertinentes cuando  de atenciéna  efectivo a mi hija(o) Sistema 2000 para como un acudida el aprendizaje de mi
requiero solucionar padres de Familia? y/o acudida, Institucional de enterarme del instrumento que  cumplimiento del hija(o) y/o acudida
alguna situacion? favoreciendo el Evaluacion? desempefio de orienta los Manual de del idioma
cumplimiento de hijo(o) y/o acudida?principios y valores? Convivencia extranjero, Ingles?
sus Escolar?

responsabilidades?



¢Manejo con
propiedad el
Sistema
institucional de
Evaluacién?

PROMEDIO AEI PE - ESTUDIANTES

¢Los docentes
utilizan un

¢Encuentro en los
docentes aquellas

¢Hago uso de la ¢los docentes ¢Perciboen mis éLos docentesse  élos docentes

¢Acudo a las éAprovecho al
instancias maximo el tiempo  biblioteca del demuestran docentes interesan por mi emplean una
pertinentes  de cadaunadelas colegiopara conoceryrespetar preparacion formacionen  metodologia que personas que me lenguaje claro en
cuando requiero clases? profundizar en mis  los criterios suficiente para valores? favorece mi corrigenconel el desarrollo de
solucionar alguna conocimientos y/o estipulados en el orientar el aprendizajey el animo de las clases y en la
dificultad? para realizar mis Sistema desarrollo de cada avance ayudarme a crecer asignatura de las
tareasy Institucional de asignatura? significativo en el integralmente? diversas
consultas? Evaluacion? desarrollo de los actividades?
conocimientos en

las diversas
asignaturas?

é¢Los docentes  (Estoy satisfecho
revisan muy bien con mi avance en
los trabajos el aprendizaje del

asignados idioma extranjero,
teniendo en Ingles?
cuenta los
parametros

establecidos para
su realizacion?



PROMEDIO AEI PE - DOCENTES
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GESTION RECURSOS
FINANCIEROS

—




PROMEDIO AEI RF ESTUDIANTES

El servicio de la Se evidencia la Los servicios de Se tiene en cuenta Se garantiza buenas Los servicios
biblioteca es fuente = utilizacion de los apoyo los reglamentos y su  condiciones enla complementarios del
de apoyo parael | recursos didacticos (computadoras, aplicacion en el infraestructuray  colegio (Cafeteria,

desarrollo de sus por parte de los fotocopiadora,  momento de realizar dotacion del colegio vigilancia) son
actividades docentes. laboratorio, entre las actividades enlas  para una buena adecuadas para las
académicas. otras dependencias) distintas prestacion del necesidades de los
contribuyen al dependencias. servicio educativo. estudiantes.

desarrollo académico
de los estudiantes.

P1 P2 P3 P4 PS5 P6



PROMEDIO AEI RF DOCENTES

Se da respuesta a Las dependencias El serviciodela Como docente El material Los recursos
las necesidades v el colegio en biblioteca es fomenta la didactico tecnoldgicos en
expresadas general cuentan fuente de apoyo importancia del disponible apoya los salones
(entrega o con una ambiente para el cumplimiento de al quehacer mejoran sus
justificacion de la  de higieney desempeiio de las normas docente. practicas
o entrega). limpieza. sus actividades estipuladas en los pedagodgicas.
docentes. reglamentos de

las dependencias.

P1 P2 P3 P4 P5 P6



GESTION TALENTO
HUMANO

—




PROMEDIO AEITH
DOCENTES/ADMINISTRATIVOS

Ha mejorado su Se aplica el proceso Hay coherencia Usted conoce el Valore el gradode  Los planes de

desempefio de seleccion, entre lo exigido por resultado y su pertenenciay mejoramiento de
mediante las inducciony la institucion y el retroalimentacion compromiso de la la Gestion de
capacitaciones reinduccion segun formato de hoja de de su Evaluacion institucion. Talento Humano
ofrecidas y/o lo indica el evaluacioén de de Desempefio. impactan
gestionadas por la procedimiento de desempefio. positivamente al
institucion. Talento Humano, al personal de la
personal que se institucion.

contrata.



